
114年度高教深耕計畫第二期主冊專章(國際化行政支持系統) 

「增強學術與社會連結與持續回饋改進機制加強文化適應與融入校園生活 

外籍教研人員來校生活服務專案活動」成果報告 

 

填表人：林 O璟 填表日期：2025年 6月 18日 

一、基本資料 

活動名稱 外籍教研人員來校生活服務專案活動: 端午·連結世界 

活動日期 2025/05/28 活動地點 南臺科技大學 L305、L001 

參與人數 21 參與國別 
日本、英國、南非、印尼、越

南、中華民國(臺灣) 

主辦人 林 O璟 主辦人所屬系所 國際暨兩岸事務處 

二、 執行內容 

1. 計畫說明：本計畫屬 114 年度高教深耕計畫第二期主冊專章(國際化行政支持系統)

的分項項目之一，以增強學術與社會連結與持續回饋改進機制加強文化適應與融入

校園生活為目標，透過外籍教研人員來校生活服務專案活動及相關業務的支持，執

行本計畫。 

2. 計畫目標：為協助學校實現國際化目標，提升推動國際化工作的量能，並增進本校

外及教研人員強化學術與社會連結，持續回饋改進機制，強化文化適應與融入校園

生活，以支援本校外籍教研人員與本國籍教職研人員的交流，以及藉由節慶活動來

體驗多元文化，增進聯誼，強化外籍教研人員的文化適應與校園生活融入。 

3. 計畫參與人員：林 O璟、黃 O瑜、廖 O崑。 

三、 活動紀錄 

1. 活動內容 

(1) 由工作團隊召開籌備會議，進行場地布置、設備測試及活動流程演練，以確

保議題討論順利進行，並協助與會來賓完成報到手續。 

(2) 邀請本校外籍及本國籍教職研人員參與，並於活動中說明活動宗旨與執行目

標，協助與會者深入了解參與本活動的意義與目的。 

(3) 由國際事務處團隊介紹本校目前的國際合作現況，包括姊妹校關係與研究計

畫資訊，同時提供相關國際合作計畫的申請資訊，以協助與會者掌握本校國

際化發展現況，增進對國際合作與計畫申請的認識，以提升未來參與意願。 

(4) 透過介紹本校現有的國際合作關係及計畫申請機制，邀請與會者共同就相關

申請與執行議題進行交流與討論。 



(5) 活動將安排外籍與本國籍教職研人員分組，介紹當月臺灣的傳統文化節慶，

以及分享相似節慶或當月文化活動，並由業師帶領一同進行端午節手作文化

體驗，促進彼此文化交流與理解。 

(6) 針對與會者在國際合作、文化交流及校園生活與工作方面的疑問，進行開放

討論並提供實質建議與支持。 

 

2. 活動成果 

(1) 活動中提供相關國際合作計畫的申請資訊，協助外籍教研人員掌握本校國際

化發展現況，增進其對國際合作關係及計畫申請機制的理解，進而提升未來

參與計畫申請的意願。 

(2) 活動安排外籍與本國籍教職研人員分組，除介紹臺灣端午節的文化與節慶特

色外，亦邀請外籍教研人員分享其國家相似的節慶或文化活動，並由業師帶

領進行端午節主題的手作文化體驗。透過共同製作以端午節圖騰為主題的彩

繪杯墊，交流彼此對圖騰與色彩的理解與意義，揮灑創意，促進跨文化理解

與互動。 

(3) 針對與會者在國際合作、文化交流及校園生活與工作上的疑問，安排開放式

討論，並就外籍教研人員提出的問題，提供實質建議與支持，以強化其在校

園中的參與與融入感。 

 

3. 具體效益:  

(1) 提升國際教研人員參與度與認同感 

透過活動中對本校國際合作計畫的介紹，協助外籍教研人員更了解本校國際

化發展方向與申請資源，有效提升其參與意願與未來提出合作計畫的可能性。 

(2) 深化跨文化交流與理解 

藉由節慶文化交流與手作體驗活動，促進本國籍與外籍教研人員間的互動與

情感連結，增進雙方對不同文化背景的理解與尊重。 

(3) 建立友善與支持性的校園環境 

開放討論環節提供一個安全空間，讓外籍教研人員能夠提出對校園生活、文

化適應或行政制度的疑問，學校也能即時回應並提供後續支持，增強其在校

工作的穩定性與滿意度。教師們在活動後不僅開心地展示親手完成的作品，

也表示透過此次文化體驗活動，讓他們在繁忙的學術工作之餘，有機會接觸

不同文化內容，獲得一段難得的喘息與紓壓時光，進而提升對校園活動的參

與感與歸屬感。 

 

 

 



四、高教深耕國際化指標 

成果陳述 

本計畫的國際化指標為「外籍教研人員工作支持」。為增強本校外籍教研人員在學術與

社會連結，並持續回饋改善機制，以加強文化適應及融入校園生活，本計畫透過「端

午·連結世界」活動，向本校外籍教研人員介紹本校目前的國際合作現況，以及搭配端

午節活動，讓外籍教研人員能夠體驗多元文化，與本國教職研人員聯誼，強化其融入

校園生活及適應臺灣的文化。計畫執行的成果陳述如下： 

 

(1) 強化校內教職研人員對國際合作計畫的認識與參與意願 

透過活動中對本校國際合作現況與相關計畫申請機制的介紹，提升與會者對國際

合作模式的了解，並鼓勵更多教職研人員主動參與未來國際學術交流與合作計畫。 

(2) 促進本校外籍與本國籍教職研人員之間的互動與文化交流 

經由混合分組進行傳統節慶文化體驗與文化分享，增進外籍與本國籍人員的相互

理解與交流，建立友善互助的跨文化校園環境。 

(3) 凝聚國際事務推動共識與合作意識 

透過議題討論與開放交流，蒐集與會者在國際合作、文化適應及校園生活上的建

議與需求，作為未來國際事務推動及服務優化的參考依據。 

(4) 增進外籍教職研人員對本地文化的認識與融入感 

透過端午節文化體驗與臺灣文化介紹，使外籍教職研人員對在地文化有更深入的

了解與參與感，透過手作活動及討論交流，有助於其融入校園生活與在地社會。 

(5) 提升活動執行品質與經驗累積 

藉由活動前完整的籌備流程與團隊協作，確保活動順利進行並建立執行經驗，為

未來類似活動提供具體的規劃與改善依據。 

 

五、活動剪影 

  



  

圖一：國際事務處王 O州處長介紹本校國際合作現況與相關計畫執行申請資訊 

  

  

圖二：業師指導及教職員們一同進行手作體驗 



  

  

圖三：教研人員的手作成果展示 

 


